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VELKOMMEN TIL RTM

Velkommen til KA/Krifa pension Pensionsordningen opfylder de krav der er i
- Velkommen til RTM Forsikringsmaglere. overenskomsten mellem Arbejdsgiverforeningen

KA (KAJ og Krifa.
KA/Krifa PENSION er en malrettet pensions-

ordning til medarbejdere i virksomheder, som KA/Krifa har valgt RTM som medlemmernes
er medlem i Arbejdsgiverforeningen KA og er uvildige og betroede pensionsmagler. Det er
forankret i Velliv. RTM, der varetager alle KA medlemmernes

interesser i forhold til KA/Krifa pension.

Alle der er med i KA/Krifa - radgives og service-  Det betyder at KA/Krifa teamet har stor indsigt i
res derfor lgbende gennem hele forsikringstiden de specielle forhold der er geldende i overens-

af RTM om deres pensionsforhold. komsten.

For at sikre hgj tilgengelighed og god service RTM rddgivningsmantraer er :
til alle KA medlemmer, har RTM etableret et personligt

sarligt team af medarbejdere, hvis eneste uvildigt

opgave er at varetage radgivningen omkring KA/ kompetent
Krifa pensionsordning for medlemsvirksomheder ansvarligt

0g deres ansatte.
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Pensionsbidrag

Det obligatoriske arbejdsgiverbidrag:

Det fastsatte pensionshidrag er en procentdel
af din brutto indkomst, som fremgar af din
ansattelseskontrakt, dette indbetales af din
arbejdsgiver.

Medarbejderbidrag:

Du indbetaler selv det aftalte medarbejderbi-
drag. @nsker du at gge din egen indbetaling

i forhold til det aftale, skal du oplyse det til
lgnadministrationen og til os RTM pa mail kald
rtm.dk

Optrapningsordning

Nyindmeldte overenskomstforpligtede
medlemsvirksomheder i KA kan i henhold til
overenskomsten benytte sig af en optrapnings-
ordning.

Der henvises derfor til din ansattelsesaftale og
den til enhver tid geldende overenskomst.

Der gaelder sarlige regler for elever, l&rlinge,
0g praktikanter.

For ikke overenskomstomfattede medarbejdere
kan der vaere aftalt andre satser.

PENSIONSBIDRAG ARBEJDSGIVERBIDRAG | MEDARBEJDERBIDRAG IALT
Galdende fra 1. marts 2023 10,5% 4,5% 15,0%
OPTRAPNINGSORDNING ARBEJDSGIVERBIDRAG | MEDARBEJDERBIDRAG IALT
Trin 1 2,75% 1,26% 4,0%
Trin 2 5,50% 2,50% 8.0%
Trin 3 8,25% 3.75% 12,0%
Trin 4 10,50% 4,50% 15,0%

Pensionsgivende arslon mindre
end 100.000 kr.

For medarbejdere hvor lgnnen ved ansattelse er
oplyst/aftalt til mindre end 100.000 kr. og som
tilmeldes til pensionsordningen, oprettes

der alene pensionsopsparingsordning og uden
forsikringsdekninger og uden sundhedsforsik-
ring.

Fra dret efter at den faktiske lgn har oversteget
100.000 kr. udviders pensionsordningen med

arbejdsmarkedspensionsordningens forsikrings-
dakning og sundhedsforsikring.

For eventuelle medarbejdere, hvor der ikke sker
indbetaling til pensionsordningen i en periode
pa mere end 3 maneder @ndres pensionsordnin-
gen til en hvilende pensionsordning.

Arbejdsgiveren skal ved genoptagelse af
indbetalingen gentilmelde medarbejderen til
pensionsordningen.
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SIDE 4

FORSIKRINGSDAKNINGER

Indhold i pensionsordningen
Pensionsordningen bestr af en basisforsikrings-
dekning og en pensionsopsparing

opsparingslgsninger.

Pensionsordningen er en fleksibel pensions-
ordning med mulighed for individuelle tilvalg af
forsikringsdakninger eller valg af alternative

FORSIKRINGSDAKNINGER

BASISDAKNING

MULIGE VALG

Manedlig pension ved nedsat
erhvervsevne med halvdelen
eller mere *

(3 méneders karens)

Lenskala fastsat dakning
i % af &rslgnnen

Len op til 250.000 kr. =75 % af lgnnen
Len fra 250.000 il 260.000 kr. = 26 % af lgnnen
Lan fra 260.000 til 270.000 kr. = 27 % af lgnnen
0.5.V.

Lan > 590.000 kr. =60 % af lgnnen

Se dit pensionsbevis fra Velliv

Op til 80 % af lgnnen

Ressourceforlgbsydelse **

Tillzgsydelse til den ménedlige pension ved
nedsat erhvervsevne og indplacering i offentligt
ressource- eller jobafklaringsforlgh
Tillzegsydelsen kan udgare op til 186.840 kr.

Premiefritagelse ved nedsat
erhvervsevne

Aftalt indbetaling

Kan omfatte
frivillig indbetaling

Engangsbelsb ved dgd ** 150% af lgnnen** Op til 800% af Lannen
Ved dgd - manedlig pension

til hvert barn under 24 ar * 10% af lgnnen Op til 25% af lgnnen
Ved dgd fgr pensionering * Opsparingen

Engangsbelgb ved kritisk

sygdom** 120.000 kr. Op til 655.000 kr.
Engangsbelgb ved kritisk Kan tilvaelges af firmaet. Hvis
ygdom til barn under 24 ar ** 100.000 kr. det vaelges af firmaet, er det

obligatorisk for medarbej-
derne.

Sundhedsforsikring

Basisdekning
Modul A, B, D, E.F. G

Agtefelle/samlever og
barn under 24 ar + unge under
27 &r kan tilmeldes
(betales privat)

* Belnbet er skatte/afgiftspligtigt

** Belabet er skattefrit (Der kan vlges fradrag for indbetalingerne, sa udbetalingen skal beskattes)

Pensionsordningens “pensioneringsdato” fglger den til enhver tid geldende folkepensionsalder.
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Indbetalingen sker standard til ratepension og
med en udbetalingsperiode pa 15 r.

Overstiger arets indbetaling graensen for indbe-
taling til ratepensionen, indbetales overskydende
belgb automatisk til livretepension.

Der kan valges aldersopsparing for en del af
inbetalingen, safrem dette gnskes.

Opsparingen vil bliver placeret i Velliv Vekstpen-
sion som er et livscyklusbaseret pensionspro-
dukt. Livscyklus betyder, at investeringerne og
investeringsrisikoen automatisk tilpasses til din
alder og dit forventede pensioneringstidspunkt.

Velliv vaekstpension

| vekstpension kan du valge 3 forskellige
investeringsprofiler, lav, mellem og hgj risiko.
Du kan valge mellem 3 investeringsstrategier:
Aktiv- Indeks- og Aftryk

Nyansatte medarbejdere bliver automatisk ved
tilmeldingen placeret pd mellem risiko og index
forvaltet.

Farverne i grafikken nedenfor viser fordelingen

af opsparingen pa offensive (gron) og defensive
(gul) investeringsaktiver.

Velliv er et sékaldt kundeejet pensionsselskab,

0g det betyder bl.a., at 5% af dine indbetalinger
anvendes til opsparing i DinKapital.

STANDARD VALG

FRIT VALG TIL BVRIGE PENSIONSPRODUKTER

Velliv vekstpension “mellem risiko - indeks”

Vakstpension Mellem Risiko.

Velliv vekstpension varianter

vvvvvvvvvvvvvvvv

Vakstpansion Hej Risiko.

Samle dine pensionsopsparinger
Det kan vaere en fordel at samle sine pensioner
gennem sin nye pensionsordning.

Vi anbefaler rddgivning forud for overfgrsel hvis:
pensionsordningen er oprettet FOR 1. maj 2007 og/
eller har en veerdi stgrre end 250.000 kr. samt hvis
du har mere end én ordning der gnskes overfart.

Du kan sende din pensionsrapport til os.

Her er beskrivelse af hvordan du far sendt Pensi-

onsinfo til os:

» G4 ind pd www.pensionsinfo.dk/Welcome

» Log pd med Mitld

» (Qverste hgjre hjgrne klikker du “hent rapport”

» Nederste venstre hjgrne kan du klikke “flue-
ben” i alle pensionsaldre og “hent rapport”
igen.

Hermed danner du en pensionsrapport i PDF, som

du kan sende til os pd mail ka{@drtm.dk.
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SIDE 6

VIGTIG INFORMATION

Begunstigelse, du skal tage stilling
Hvem skal arve din pension og have udbetalin-
gen af din livsforsikring?

Som standard udbetales forsikringsydelsen ved

dedsfald til din "narmeste pargrende” i priorite-

ret rekkefglge:

» Agtefalle/registreret partner

» Samlever, hvis man bor sammen og har, ven-
ter eller har haft barn sammen, eller man har
boet sammen i &gteskabslignende forhold de
sidste to dr far dadsfaldet

» Livsarvinger (bgrn, barnebgrn)

» Arvinger efter testamente

» Arvinger ifglge arvelovens regler

Pnskes anden begunstigelse end “n&rmeste
pargrende”, SKAL man aktivt udfylde og under-
skrive en ny begunstigelseserklering pa velliv.
dk eller ved at kontakte os.

Helbredsforhold

For nyansatte medarbejdere er forsikringsdak-
ningen ved tab af erhvervsevne, inklusive retten
til premiefritagelse betinget af, at medarbejde-
ren pd indmeldelsestidspunktet kan afgive en
tilfredsstillende helbredserklaring.

Betingelserne for at blive forsikringsdekket,
samt et krav om, at du kan bekrafte pa indmel-
delsestidspunktet at du:

» Ikke har nedsat erhvervsevne pa grund af
sygdom eller ulykke

» lkke har bedt din kommune vurdere, veeret
ansat i, indstille til eller godkendt dig til,
et kommunalt fleksjob, jobafklarings- eller
ressourceforlgb eller anden beskyttet stilling
(herunder §56)

» Har sggt eller modtaget fleksjob, offentlig
fortidspension, invaliditetsydelse eller offent-
lig helbredsbetinget pension

» Det samme gelder, hvis kommunen har
besluttet at vurdere dette.

De fulde betingelser fremgar af dit pensionsbe-
vis, du modtager i din e-Boks fra Velliv.
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SUNDHEDSFORSIKRINGENS INDHOLD

Basisdekningen omfatter:
SundhedsNavigator med sundhedsfaglig vej-
ledning til alle behandlingskravende helbreds-
problemer - ogsd dem som ikke kan lgses via
forsikringsdekningerne. Det omfatter hjalp til
navigation og tovholderfunktion igennem sund-
hedssystemet.

Ved behandling hos fysioterapeut, kiropraktor,
0g psykolog kan du normalt fa behandling uden
henvisning fra egen l&ge. Der er frit valg af be-
handler, og ingen forudbestemt antalsbegrans-
ning, med mindre andet er angivet i dette afsnit.
Valger du din egen behandler skal du vare
opmarksom pa, at du maksimalt kan fa hjelp i 6
maneder pr skade.

Behandling hos psykolog, psykoterapeut

eller trepartssamtaler med erhvervspsykolog.
Sygeplejersken hjelper dig med at finde ud af
hvilken behandling, der er den rigtige for dig. Har
du brug for samtaler med psykoterapeut eller
erhvervspsykolog, hjelper vi dig med at finde en
behandler i vores netveerk.

Radgivning om misbrugsbehandling i offentligt
regi. Akut psykologisk krisehjelp.

Sundhedsforsikringen for KA & Krifa
er udvidet med:

Modul A: Behandling for dekningsberettigede
lidelser i bevageapparatet hos zoneterapeut,
akupunktar og osteopat. Op til 10 behandlinger af
hver type pr. kalenderdr.

Modul B: Behandling hos diatist ved medicinsk
begrundelse for denne behandling.

Modul D: Forebyggende og lindrende behandling
for skader i bevaegeapparater hos fysiurgisk

massar, fysioterapeut, zoneterapi og kiropraktor.
Ved behandling i Dansk Sundhedsforsikrings
netvaerk er der ikke forhdndsbestemte antals-
begransninger. Ved valg af behandler uden for
netvaerk er der op til 10 behandlinger af hver type
pr. kalenderdr

Modul E: Privathospital: Hurtig undersggelse

og behandling hos speciallege og pa hospita-
ler - offentlig eller privat - alt efter hvad du
fejler og mulighederne. Behandlingsgaranti pa
10 arbejdsdage. Du tilkendegiver, hvis du snsker
privat hospital.

Modul F: Forebyggende og lindrende behandlin-
ger af kroniske lidelser i bevaegeapparatet hos
fysioterapeut, kiropraktor eller fysiurgisk massgr.
Op til 12 behandlinger i alt pr. kalenderdr. Max 4
kan anvendes ved fysiurgisk massar.

Modul G: Online Leegevagt, og fa legehjalp
hurtigt, enkelt og gratis gennem din sundheds-
forsikring hos Dansk Sundhedssikring.

Nar du er tilmeldt modtager du et velkomstbrev
i din e-Boks, og du kan herefter logge ind pa
portalen "Mit DS-Sundhed™ med dit NemlD.

Her kan du se de fuldstendige forsikringsbetin-
gelser og vilkar, hvortil der i enhver henseende
henvises.

Du kan lese mere om din sundhedsforsikring pa
www.DanskSundhedssikring.dk

Hvis du vil have sundhedsforsikring til sin ®gte-
feelle/samlever eller bgrn, kan du logge pa:
https://mit.ds-sundhed.dk/ og tilmelde dem.
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KONTAKT DETALJER

Hvis du bliver syg - Skal du kontakte Sundhedsteamet i Velliv Sundhed

| Velliv er vi til for dig. Ogsa ndr livet ikke er en lige linje. Det betyder helt konkret, at du har adgang
til et sundhedstilbud, der bade indeholder sundhedsforsikring samt rad og vejledning far, under og
efter en sygemelding.

Med en sundhedsforsikring kan du fa adgang til hurtig udredning, behandling eller operation hos
Dansk Sundhedsforsikring.

Med Velliv Sundhed har du direkte adgang til vores specialister, der hjelper dig, der gnsker rad til at
leve et liv med mere overskud, dig der ikke har det godt eller er ramt af sygdom, og dig der skal trygt
tilbage til arbejde efter en l@ngerevarende sygemelding.

Kontakt os pa https://www.velliv.dk/kontaktsundhed eller 70 33 30 80, & vi kan hjalpe dig.

Radgivning
Hvis du @nsker radgivning skal du kontakte RTM, idet vi er KA og Krifa valgte pensionsmagler og
ansat til at radgive KA medlemmernes medarbejdere.

KONTAKT RTM

RTM A/S RTM A/S
Greve Centervej 90 Dandyvej 3B
2670 Greve 7100 Vejle

KA-teameti RTM

Telefon: +45 43 53 14 44
Email: kaldrtm.dk
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