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Velkommen til KA/Krifa pension
- Velkommen til RTM Forsikringsmæglere.

KA/Krifa PENSION er en målrettet pensions-
ordning til medarbejdere i virksomheder, som 
er medlem i Arbejdsgiverforeningen KA og er 
forankret i Velliv.

Pensionsordningen opfylder de krav der er i 
overenskomsten mellem Arbejdsgiverforeningen 
KA (KA) og Krifa.

KA/Krifa har valgt RTM som medlemmernes 
uvildige og betroede pensionsmægler. Det er 
RTM, der varetager alle KA medlemmernes 
interesser i forhold til KA/Krifa pension. 

Alle der er med i KA/Krifa – rådgives og service-
res derfor løbende gennem hele forsikringstiden 
af RTM om deres pensionsforhold.

For at sikre høj tilgængelighed og god service 
til alle KA medlemmer, har RTM etableret et 
særligt team af medarbejdere, hvis eneste
opgave er at varetage rådgivningen omkring KA/
Krifa pensionsordning for medlemsvirksomheder 
og deres ansatte.

Det betyder at KA/Krifa teamet har stor indsigt i 
de specielle forhold der er gældende i overens-
komsten.

RTM rådgivningsmantraer er :
personligt 
uvildigt 
kompetent 
ansvarligt

VELKOMMEN TIL RTM
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Pensionsbidrag
Det obligatoriske arbejdsgiverbidrag:
Det fastsatte pensionsbidrag er en procentdel 
af din brutto indkomst, som fremgår af din 
ansættelseskontrakt, dette indbetales af din 
arbejdsgiver.

Medarbejderbidrag:
Du indbetaler selv det aftalte medarbejderbi-
drag. Ønsker du at øge din egen indbetaling 
i forhold til det aftale, skal du oplyse det til 
lønadministrationen og til os RTM på mail ka@
rtm.dk

Optrapningsordning
Nyindmeldte overenskomstforpligtede 
medlemsvirksomheder i KA kan i henhold til 
overenskomsten benytte sig af en optrapnings-
ordning.  

Der henvises derfor til din ansættelsesaftale og 
den til enhver tid gældende overenskomst.
Der gælder særlige regler for elever, lærlinge, 
og praktikanter.  

For ikke overenskomstomfattede medarbejdere 
kan der være aftalt andre satser.

PENSIONSBIDRAG

PENSIONSBIDRAG ARBEJDSGIVERBIDRAG MEDARBEJDERBIDRAG IALT

Gældende fra 1. marts 2023 10,5% 4,5% 15,0%

Pensionsgivende årsløn mindre 
end 100.000 kr.
For medarbejdere hvor lønnen ved ansættelse er 
oplyst/aftalt til mindre end 100.000 kr. og som 
tilmeldes til pensionsordningen, oprettes
der alene pensionsopsparingsordning og uden 
forsikringsdækninger og uden sundhedsforsik-
ring. 
Fra året efter at den faktiske løn har oversteget 
100.000 kr. udviders pensionsordningen med 

arbejdsmarkedspensionsordningens forsikrings-
dækning og sundhedsforsikring. 
For eventuelle medarbejdere, hvor der ikke sker 
indbetaling til pensionsordningen i en periode 
på mere end 3 måneder ændres pensionsordnin-
gen til en hvilende pensionsordning.  
 
Arbejdsgiveren skal ved genoptagelse af 
indbetalingen gentilmelde medarbejderen til 
pensionsordningen.

OPTRAPNINGSORDNING ARBEJDSGIVERBIDRAG MEDARBEJDERBIDRAG IALT 

Trin 1 2,75% 1,25% 4,0% 

Trin 2 5,50% 2,50% 8,0% 

Trin 3 8,25% 3,75% 12,0% 

Trin 4 10,50% 4,50% 15,0%



KA & KRIFA

SIDE  4

FORSIKRINGSDÆKNINGER BASISDÆKNING MULIGE VALG

Månedlig pension ved nedsat 
erhvervsevne med halvdelen 
eller mere * 
(3 måneders karens)

Lønskala fastsat dækning
i % af årslønnen

Løn op til 250.000 kr.              = 25 % af lønnen
Løn fra 250.000 til 260.000 kr. = 26 % af lønnen
Løn fra 260.000 til 270.000 kr. = 27 % af lønnen
o.s.v. 
Løn > 590.000 kr.                   = 60 % af lønnen

Se dit pensionsbevis fra Velliv 

Op til 80 % af lønnen

Ressourceforløbsydelse ** Tillægsydelse til den månedlige pension ved 
nedsat erhvervsevne og indplacering i offentligt 

ressource- eller jobafklaringsforløb
Tillægsydelsen kan udgøre op til 186.840 kr.

Præmiefritagelse ved nedsat 
erhvervsevne

 
Aftalt indbetaling

Kan omfatte 
frivillig indbetaling

 
Engangsbeløb ved død **

 
150% af lønnen**

 
Op til 800% af lønnen

Ved død - månedlig pension 
til hvert barn under 24 år *

 
10% af lønnen

 
Op til 25% af lønnen

Ved død før pensionering * Opsparingen

Engangsbeløb ved kritisk 
sygdom**

 
120.000 kr.

 
Op til 655.000 kr.

Engangsbeløb ved kritisk 
ygdom til børn under 24 år ** 100.000 kr.

Kan tilvælges af firmaet. Hvis 
det vælges af firmaet, er det 
obligatorisk for medarbej-

derne.

Sundhedsforsikring Basisdækning
Modul A, B, D, E, F, G

Ægtefælle/samlever og 
børn under 24 år + unge under 

27 år kan tilmeldes 
(betales privat)

* 	 Beløbet er skatte/afgiftspligtigt
**	 Beløbet er skattefrit (Der kan vælges fradrag for indbetalingerne, så udbetalingen skal beskattes)

Indhold i pensionsordningen 
Pensionsordningen består af en basisforsikrings-
dækning og en pensionsopsparing 

Pensionsordningen er en fleksibel pensions-
ordning med mulighed for individuelle tilvalg af 
forsikringsdækninger eller valg af alternative 
opsparingsløsninger.

Pensionsordningens ”pensioneringsdato” følger den til enhver tid gældende folkepensionsalder. 

FORSIKRINGSDÆKNINGER
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Indbetalingen sker standard til ratepension og 
med en udbetalingsperiode på 15 år. 

Overstiger årets indbetaling grænsen for indbe-
taling til ratepensionen, indbetales overskydende 
beløb automatisk til livretepension. 
Der kan vælges aldersopsparing for en del af 
inbetalingen, såfrem dette ønskes.

Opsparingen vil bliver placeret i Velliv Vækstpen-
sion som er et livscyklusbaseret pensionspro-
dukt. Livscyklus betyder, at investeringerne og 
investeringsrisikoen automatisk tilpasses til din 
alder og dit forventede pensioneringstidspunkt.

I vækstpension kan du vælge 3 forskellige 
investeringsprofiler, lav, mellem og høj risiko. 
Du kan vælge mellem 3 investeringsstrategier: 
Aktiv- Indeks- og Aftryk
 Nyansatte medarbejdere bliver automatisk ved
tilmeldingen placeret på mellem risiko og index 
forvaltet.

Farverne i grafikken nedenfor viser fordelingen 
af opsparingen på offensive (grøn) og defensive 
(gul) investeringsaktiver.
Velliv er et såkaldt kundeejet pensionsselskab, 
og det betyder bl.a., at 5% af dine indbetalinger 
anvendes til opsparing i DinKapital. 
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Samle dine pensionsopsparinger
Det kan være en fordel at samle sine pensioner 
gennem sin nye pensionsordning.

Vi anbefaler rådgivning forud for overførsel hvis: 
pensionsordningen er oprettet FØR 1. maj 2007 og/
eller har en værdi større end 250.000 kr. samt hvis 
du har mere end én ordning der ønskes overført.

Du kan sende din pensionsrapport til os.

Her er beskrivelse af hvordan du får sendt Pensi-
onsinfo til os:

	» Gå ind på www.pensionsinfo.dk/Welcome
	» Log på med MitId
	» Øverste højre hjørne klikker du ”hent rapport”
	» �Nederste venstre hjørne kan du klikke ”flue-

ben” i alle pensionsaldre og ”hent rapport” 
igen.

Hermed danner du en pensionsrapport i PDF, som 
du kan sende til os på mail ka@rtm.dk.

PENSIONSOPSPARING

STANDARD VALG FRIT VALG TIL ØVRIGE PENSIONSPRODUKTER

Velliv vækstpension ”mellem risiko - indeks”  

Velliv vækstpension

Velliv vækstpension varianter
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Begunstigelse, du skal tage stilling
Hvem skal arve din pension og have udbetalin-
gen af din livsforsikring?

Som standard udbetales forsikringsydelsen ved 
dødsfald til din ”nærmeste pårørende” i priorite-
ret rækkefølge:

	» Ægtefælle/registreret partner
	» �Samlever, hvis man bor sammen og har, ven-

ter eller har haft barn sammen, eller man har 
boet sammen i ægteskabslignende forhold de 
sidste to år før dødsfaldet

	» Livsarvinger (børn, børnebørn) 
	» Arvinger efter testamente
	» �Arvinger ifølge arvelovens regler  

 
Ønskes anden begunstigelse end ”nærmeste 
pårørende”, SKAL man aktivt udfylde og under-
skrive en ny begunstigelseserklæring på velliv.
dk  eller ved at kontakte os.

Helbredsforhold
For nyansatte medarbejdere er forsikringsdæk-
ningen ved tab af erhvervsevne, inklusive retten 
til præmiefritagelse betinget af, at medarbejde-
ren på indmeldelsestidspunktet kan afgive en 
tilfredsstillende helbredserklæring.

Betingelserne for at blive forsikringsdækket, 
samt et krav om, at du kan bekræfte på indmel-
delsestidspunktet at du:

	» �Ikke har nedsat erhvervsevne på grund af 
sygdom eller ulykke

	» �Ikke har bedt din kommune vurdere, været 
ansat i, indstille til eller godkendt dig til, 
et kommunalt fleksjob, jobafklarings- eller 
ressourceforløb eller anden beskyttet stilling 
(herunder §56)

	» �Har søgt eller modtaget fleksjob, offentlig 
førtidspension, invaliditetsydelse eller offent-
lig helbredsbetinget pension

	» �Det samme gælder, hvis kommunen har 
besluttet at vurdere dette.

De fulde betingelser fremgår af dit pensionsbe-
vis, du modtager i din e-Boks  fra Velliv.

VIGTIG INFORMATION
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Basisdækningen omfatter: 
SundhedsNavigator med sundhedsfaglig vej-
ledning til alle behandlingskrævende helbreds-
problemer – også dem som ikke kan løses via 
forsikringsdækningerne. Det omfatter hjælp til 
navigation og tovholderfunktion igennem sund-
hedssystemet. 

Ved behandling hos fysioterapeut, kiropraktor, 
og psykolog kan du normalt få behandling uden 
henvisning fra egen læge. Der er frit valg af be-
handler, og ingen forudbestemt antalsbegræns-
ning, med mindre andet er angivet i dette afsnit. 
Vælger du din egen behandler skal du være 
opmærksom på, at du maksimalt kan få hjælp i 6 
måneder pr skade. 

Behandling hos psykolog, psykoterapeut 
eller trepartssamtaler med erhvervspsykolog. 
Sygeplejersken hjælper dig med at finde ud af 
hvilken behandling, der er den rigtige for dig. Har 
du brug for samtaler med psykoterapeut eller 
erhvervspsykolog, hjælper vi dig med at finde en 
behandler i vores netværk. 

Rådgivning om misbrugsbehandling i offentligt 
regi.  Akut psykologisk krisehjælp.

Sundhedsforsikringen for KA & Krifa 
er udvidet med:
Modul A: Behandling for dækningsberettigede 
lidelser i bevægeapparatet hos zoneterapeut, 
akupunktør og osteopat. Op til 10 behandlinger af 
hver type pr. kalenderår.

Modul B: Behandling hos diætist ved medicinsk 
begrundelse for denne behandling.

Modul D: Forebyggende og lindrende behandling 
for skader i bevægeapparater hos fysiurgisk 

massør, fysioterapeut, zoneterapi og kiropraktor. 
Ved behandling i Dansk Sundhedsforsikrings  
netværk er der ikke forhåndsbestemte antals-
begrænsninger. Ved valg af behandler uden for 
netværk er der op til 10 behandlinger af hver type 
pr. kalenderår 

Modul E: Privathospital: Hurtig undersøgelse 
og behandling hos speciallæge og på hospita-
ler – offentlig eller privat – alt efter hvad du 
fejler og mulighederne. Behandlingsgaranti på 
10 arbejdsdage. Du tilkendegiver, hvis du ønsker 
privat hospital.

Modul F: Forebyggende og lindrende behandlin-
ger af kroniske lidelser i bevægeapparatet hos 
fysioterapeut, kiropraktor eller fysiurgisk massør. 
Op til 12 behandlinger i alt pr. kalenderår. Max 4 
kan anvendes ved fysiurgisk massør.

Modul G: Online Lægevagt, og få lægehjælp 
hurtigt, enkelt og gratis gennem din sundheds-
forsikring hos Dansk Sundhedssikring.

Når du er tilmeldt modtager du et velkomstbrev 
i din e-Boks, og du kan herefter logge ind på 
portalen ”Mit DS-Sundhed” med dit NemID. 

Her kan du se de fuldstændige forsikringsbetin-
gelser og vilkår, hvortil der i enhver henseende 
henvises. 

Du kan læse mere om din sundhedsforsikring på 
www.DanskSundhedssikring.dk

Hvis du vil have sundhedsforsikring til sin ægte-
fælle/samlever eller børn, kan du logge på:
https://mit.ds-sundhed.dk/ og tilmelde dem.

SUNDHEDSFORSIKRINGENS INDHOLD



KONTAKT RTM

KA-teamet i RTM 

Telefon: +45 43 53 14 44
Email:    ka@rtm.dk

Hvis du bliver syg - Skal du kontakte Sundhedsteamet i Velliv Sundhed 
I Velliv er vi til for dig. Også når livet ikke er en lige linje. Det betyder helt konkret, at du har adgang 
til et sundhedstilbud, der både indeholder sundhedsforsikring samt råd og vejledning før, under og 
efter en sygemelding.
Med en sundhedsforsikring kan du få adgang til hurtig udredning, behandling eller operation hos 
Dansk Sundhedsforsikring.

Med Velliv Sundhed har du direkte adgang til vores specialister, der hjælper dig, der ønsker råd til at 
leve et liv med mere overskud, dig der ikke har det godt eller er ramt af sygdom, og dig der skal trygt 
tilbage til arbejde efter en længerevarende sygemelding.

Kontakt os på https://www.velliv.dk/kontaktsundhed eller 70 33 30 80, så vi kan hjælpe dig.

Rådgivning
Hvis du ønsker rådgivning skal du kontakte RTM, idet vi er KA og Krifa’ valgte pensionsmægler og 
ansat til at rådgive KA medlemmernes medarbejdere.

RTM A/S		
Greve Centervej 90	
2670  Greve		

	 RTM A/S
	 Dandyvej 3B

7100 Vejle

KONTAKT DETALJER
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